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ACTA

FECHA: Bogota 19 de Febrero de 2026

LUGAR: Jardin infantil Emanuel

HORA: 16:30

TEMA: Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio.
ASISTENTES: Talento humano del jardin Emanuel

ORDEN DEL DIA:

v Enviar pieza comunicativa al talento humano
v Solucién de dudas o inquietudes
v Recopilacién apreciaciones

OBJETIVO:

Dar a conocer al talento humano del Jardin Infantii Emanuel el plan de prevencién de
accidentes enfocado en accidentes por incendio, buscando que todos sepan qué hacer ante
una eventualidad relacionada con el fuego, a la vez logrando saber como debemos reaccionar
0 que acciones tomar ante cualquier circunstancia que se pueda presentar tanto en nuestros
hogares como en el jardin Infantil, permitiéndoles asi que puedan protegerse o salvaguardarse
en cualquier momento.

DESARROLLO:
Se relne al talento humano del jardin y se comparte via whatsApp pieza comunicativa para
la socializacién de medidas para reducir el riesgo de accidentes causados por incendios,
se les pide observar detalladamente el video donde se comparte un antes, durante y
después de que se genera el incidente dado a continuacion:
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ANTES
¢, COmo nos preparamos antes en caso de incendio en el jardin infantil Emanuel?

v Cumplimos con las medidas de seguridad establecidas.

v Solicitamos periédicamente la revision de las instalaciones eléctricas del Jardin
Infantil Emanuel.

v No sobrecargamos los enchufes con demasiados aparatos; distribuimos las
cargas o solicitamos la instalacion de circuitos adicionales.

v Apagamos totalmente los cerillos utilizados en el area de cocina y no los
arrojamos encendidos al cesto de la basura.

v Evitamos la acumulacién de basura.

v Conocemos la ubicacién de los extintores, equipo contra incendio y alarmas en
caso de emergencia.

v Identificamos claramente las rutas de evacuacion, las salidas de emergencia y los
puntos de revision.

v No obstaculizamos las salidas de emergencia, ni los lugares donde se encuentra
el equipo contra incendios.

v Encargamos las revisiones y composturas eléctricas al técnico responsable; no
las hacemos nosotros mismos.

v Se realizan simulacros de evacuacién y participamos responsablemente en ellos
incluyendo a nuestros nifios, nifias y todo el personal en general del talento

humano del jardin infantil Emanuel.
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v Antes de salir del jardin nos cercioramos de que todos los aparatos eléctricos
estén desconectados
v Contar con los elementos necesarios que se necesitan en caso de una

emergencia.
DURANTE
¢ Qué hacer en caso de incendio en el jardin infantil Emanuel?

v Conserve la calma: procure tranquilizar a los nifios, niflas, familiares o
comparnieros de trabajo.

v Si detecta fuego, calor o humo anormales, dé la voz de alarma inmediatamente.

v Siel fuego es de origen eléctrico, no intente apagarlo con agua.

v Los fuegos pequefios producidos por aceite o grasa ocurren generalmente en la
cocina; en este caso sofdquelos con sal, con polvo de hornear o con bicarbonato.
Si lo que se inflama es una sartén, pongale una tapa.

v Si el fuego tiende a extenderse, llame a los bomberos o a las brigadas de auxilio
y siga sus instrucciones.

v Corte los suministros de energia eléctrica y de gas.

v No abra puertas ni ventanas, porgue el fuego se extiende con el aire.

v En caso de evacuacion, no corra, no grite, no empuje.

v Dirijase a la puerta de salida que esté mas alejada del fuego, lleve el botiquin de
primeros auxilios, active los extintores segun su clasificacién o uso.

v Si hay gases y humo, desplacese a rastras y de ser posible tapese nariz y boca
con un trapo humedo.

v Ayude a salir a los nifios, ancianos y personas con capacidades diferentes
dirigiéndose al punto de encuentro ubicado fuera del jardin, de igual manera en

cada uno de los hogares buscando un punto de encuentro para su protecciéon
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Antes de abrir una puerta, toque la perilla 0 manija, o bien la superficie de la

puerta; si esta caliente no la abra, el fuego debe estar detras de ella.

Si se incendia su ropa, no corra; tirese al piso y ruede lentamente, de ser
necesario cubrase con una manta para apagar el fuego.

En caso de que el fuego obstruya las salidas, no se desespere y aléjese lo mas
posible de las llamas, procure bloquear totalmente la entrada del humo, tapando
las rendijas con trapos humedos y llame la atencién sobre su presencia para ser
auxiliado a la brevedad.

Tenga presente que el panico es su peor enemigo.

Al llegar los bomberos o las brigadas de auxilio, informese si hay personas
atrapadas.

Una vez fuera del inmueble, aléjese lo mas que pueda para no obstruir el trabajo
de las brigadas de auxilio.

Al terminar la evacuacion verifique que todos los nifios, nifias y personal que
estaba ese dia en el jardin se encuentren presentes y no falte nadie en el punto
de encuentro.

En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externos entrega una clara
descripcion de la evolucion de la emergencia

EvallGa la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total y

comunica el estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

DESPUES
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» Deseche alimentos, bebidas que hayan estado expuestas al calor, al humo o al

tizne del fuego.
v No vuelva a congelar los alimentos que se hayan descongelado.
v Evaluar los riesgos presentados durante la emergencia teniéndolos en cuenta

para prevenirlos en caso de un proximo evento de incendio.

Se finalizard brindando un espacio para responder preguntas o aclaraciones sobre
algunos de los aspectos mencionados anteriormente.

preguntas que realizaron:

¢ En caso de que alguien del talento humano sufra de panico durante una situacion asi
gue podemos hacer?

¢Luego de que pase un suceso asi la evaluacion de lo que sucedio la podemos realizar

con todo el talento humano para asi saber en qué debemos mejorar?

Compromisos Responsables Fechade Ejecucioén

Estar siempre atentos a cualquier evento que| Talento Humano Permanentemente

se pueda ocasionar en la cocina
especialmente o con algun cable dentro de
la unidad operativa.

ELABORADO POR: Componente Condiciones de Estructura para el Servicio(Nubia Cortes)
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APRECIACIONES DEL TALENTO HUMANO

v “Es muy importante ensefiar a los niflos a reconocer las situaciones de
emergencia desde temprana edad. Asi, ellos pueden estar mas tranquilos y
preparados si alguna vez se presentan situaciones como un incendio. La
prevencion es clave y hoy se abord6 un tema crucial que involucra a toda la
comunidad educativa.”

v “La actividad fue una excelente oportunidad para sensibilizar a todos, desde los
nifios en la ejecuciéon de las paliaciones hasta los adultos, sobre la importante
de estar preparados ante un incendio. A través de la charla y la visualizacién de
los videos, los nifios pudieron comprender como deben actuar en caso de

» emergencia, lo cual aumenta su seguridad.”

»  “El proceso de socializacidn con el personal fue muy enriquecedor, ya que todos
tuvimos la oportunidad de revisar nuestras responsabilidades y asegurarnos de
gue estamos cumpliendo con los protocolos de seguridad. Es fundamental estar
alineados como equipo para garantizar la seguridad de los nifios y nifas.”

v “Es muy valioso que nosotros como profesionales en atencién a la primera
infancia podamos participar activamente en el plan de prevencion. A través de
la socializaciéon de estas medidas, se fortalece el trabajo en equipo y la
comunicacion entre todos los miembros de la comunidad.”

»  “El trabajo preventivo y educativo que realizamos con los nifios desde pequefios
es clave para que puedan identificar situaciones de riesgo, como el incendio, y
sepan qué hacer si alguna vez se presenta. Asi mismo nos da a nosotros las
herramientas para saber como actuar.”

»  “Es necesario seguir practicando y realizando algunos simulacros. Para que
nosotros y los nifios podamos sentir que estas situaciones son parte de nuestra
rutina, para que en un momento real nos sintamos con miedo o ansiedad, sino
que sepan qué hacer y cdmo reaccionar.”

v “El involucramiento de todos los miembros del jardin es esencial. Al compartir
estas medidas con el personal y las familias, se crea una red de seguridad que
protege a los nifios en cualquier escenario, dentro y fuera del jardin.”

v “Me gustdé mucho la claridad con la que se presenté en el paso a paso,
especialmente en cuanto a las medidas de seguridad antes, durante y después
de un incendio. Es un enfoque integral que incluye la participacion activa de
todos.”
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v “La coordinacién entre todos los miembros del personal es vital. Desde la

profesional encargada del cuidado directo de los nifios hasta el personal
administrativo y de apoyo, todos debemos estar comprometidos con el bienestar
y la seguridad de los pequefios. Es fundamental seguir la misma linea de accion
para poder reaccionar rapidamente ante cualquier eventualidad.

v “Todos somos responsables de la seguridad del jardin, y es esencial que, como
equipo, nos aseguremos de los videos, los nifios pudieron comprender cémo
deben actuar en caso de

' emergencia, lo cual aumenta su seguridad.”

“El proceso de socializacion con el personal fue muy enriquecedor, ya que todos
tuvimos la oportunidad de revisar nuestras responsabilidades y asegurarnos de
gue estamos cumpliendo con los protocolos de seguridad. Es fundamental estar
alineados como equipo para garantizar la seguridad de los nifos y nifias.”

v “Es muy valioso que nosotros como profesionales en atencion a la primera
infancia podamos participar activamente en el plan de prevencion. A través de
la socializacidon de estas medidas, se fortalece el trabajo en equipo y la
comunicacién entre todos los miembros de la comunidad.”

+  “El trabajo preventivo y educativo que realizamos con los nifios desde pequefios
es clave para que puedan identificar situaciones de riesgo, como el incendio, y
sepan qué hacer si alguna vez se presenta. Asi mismo nos da a nosotros las
herramientas para saber como actuar.”
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activamente en el plan de prevencion. A través de la socializacion de estas

medidas, se fortalece el trabajo en equipo y la comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad.”

v “El trabajo preventivo y educativo que realizamos con los nifios desde pequefios
es clave para que puedan identificar situaciones de riesgo, como el incendio, y
sepan qué hacer si alguna vez se presenta. Asi mismo nos da a nosotros las
herramientas para saber como actua.”

v “Es necesario seguir practicando y realizando algunos simulacros. Para que
nosotros y los nifios podamos sentir que estas situaciones son parte de nuestra
rutina, para gue en un momento real nos sintamos con miedo o ansiedad, sino
que sepan qué hacer y como reaccionar.”

v “El involucramiento de todos los miembros del jardin es esencial. Al compartir
estas medidas con el personal y las familias, se crea una red de seguridad que
protege a los nifios en cualquier escenario, dentro y fuera del jardin.”

v “Me gustdé mucho la claridad con la que se presentd en el paso a paso,
especialmente en cuanto a las medidas de seguridad antes, durante y después
de un incendio. Es un enfoque integral que incluye la participacion activa de
todos.”

v “La coordinacion entre todos los miembros del personal es vital. Desde la
profesional encargada del cuidado directo de los nifios hasta el personal
administrativo y de apoyo, todos debemos estar comprometidos con el bienestar
y la seguridad de los pequefios. Es fundamental seguir la misma linea de accion
para poder reaccionar rapidamente ante cualquier eventualidad.

v “Todos somos responsables de la seguridad del jardin, y es esencial que, como
equipo, nos aseguremos de que todos los protocolos estén implementados en
nuestras areas de trabajo. Esto incluye mantener las salidas de emergencia
despejadas, asegurar que los equipos de seguridad estén accesibles y
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operativos, y realizar las revisiones necesarias de instalaciones y sistemas de

seguridad.”

v “Es importante que todos estemos involucrados en el plan de prevencion, no
solo como parte del equipo de trabajo, sino también como personas
responsables que debemos asegurar que todo esté en orden, desde las salidas
de emergencia hasta los equipos de seguridad.”

v “Como parte del personal, me siento mas preparado para actuar en caso de una
emergencia. El saber qué hacer y qué herramientas usar es fundamental para
ayudar a mantener a los nifios y al equipo seguro.”

v “Hoy me di cuenta de la importancia de tener claro el procedimiento de
evacuacion y los pasos a seguir en caso de incendio. Las medidas son claras 'y
facilita saber exactamente qué hacer y cdmo reaccionar para evitar el panico.”

v “Enla cocina, tenemos que estar muy atentos a la seguridad con los
electrodomeésticos y los utensilios que utilizamos. Este plan nos ayuda a tomar
precauciones adicionales, como no sobrecargar los enchufes o asegurarnos de
apagar todo correctamente después de usarlo.”

v “Es fundamental conocer las medidas que tenemos que tomar si ocurre un
incendio en la cocina. Saber como apagar fuegos pequefios con sal 0
bicarbonato y qué hacer en caso de un incendio mas grande me da confianza
para manejar cualquier eventualidad de manera adecuada.”

v “La capacitacion nos ayuda a identificar los riesgos que pueden presentarse en
la cocina, como el manejo del aceite caliente, y como actuar de manera eficiente
si surge un incendio. Esta informacion es vital para mantener la seguridad de

”
todos.
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